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BEI, BIO Invest, Enabel, UE, Fonds
Européen de Développement, Banque
Edmond de Rothschild, KPMG, EY, PwC,
Make it in Africa, Seedstars, Impact Hub
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INOFIPME

Le tissu entrepreneurial africain est composeé
majoritairement de PME, qui constituent un levier
fondamental pour le développement économique, la
création d’'emplois et l'innovation. Cependant, elles font
face a dimportantes difficultés d’'acces au financement
structuré, aux marchés internationaux et a des
partenariats solides.

INOFIPME est fier de collaborer avec six partenaires
stratégiques clés. Ces alliances sont fondamentales pour
atteindre notre objectif d'intégration économique
Afrique-Europe et pour fournir un soutien complet aux
Petites et Moyennes Entreprises (PME) des deux
continents. Ensemble, nous batissons un écosysteme
propice a l'innovation, au financement et a I'expansion
internationale.
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Dorence MONKAM est une ingénieure de gestion et consultante
chevronnée en projets et marketing stratégique. Directrice Générale
de Congruence Consulting, elle est experte en développement de
marchés et en accompagnement international.

Spécialiste en facilitation et mise en relation stratégique, elle
soutient la croissance des entreprises africaines.

Business Coach passionnée, elle promeut l'entrepreneuriat et le
leadership féminin. Elle allie vision, rigueur et innovation pour
impulser la performance durable des organisations.
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CONGRU E CONSULTING

Congruence Consulting déploie quatre programmes
phares au service du développement africain.
RAYONNER AU FEMININ forme, finance et valorise les
femmes entrepreneures a impact, grace a un partenariat
avec Jamafunding pour un financement participatif
éthique.

GIVE ME FIVE crée des passerelles économiques et
humaines entre I'Afrique et sa diaspora autour de cing
piliers : Partage, Apprentissage, Réseau, Financement et
Impact.

GROWTH WITH US accompagne la croissance et la
compétitivité des PME africaines a travers le conseil, le
mentorat et le financement stratégique.

Enfin, 'UNIVERSITE DES PME renforce les compétences
des dirigeants et entrepreneurs pour batir une nouvelle
géneération de leaders africains agiles, visionnaires et
responsables.

— www.congruence.be
_A Mdorence@congruence.be
CONGRUENCE Avenue Jules César 9
CONSULTINEG 1150 Bruxelles

+32(0)485 27 59 09



- WOUEMETA

FINANCIA ENGINEERING SA est un holding né de la volonté de son
Président ; Hervé Wouemeta, d'impulser dans I'écosystéeme de la
finance en zone CEMAC, une dynamique de renforcement de
'éducation financiere des prestataires de services financiers et des
utilisateurs de ceux-ci. Les activités de FINANCIA ENGENEERING sont
constituees

A prpre -

FINANCIA ENGINEERING SA

FINANCIA ENGINEERING SA est un groupe de référence
spécialisé dans lingénierie juridique et financiere au
service du développement des PME et TPE de la zone
CEMAC.

A travers sa presse hebdomadaire FINANCIA, le groupe
soutient linclusion financiere et le renforcement du
systeme financier sous-régional.

Son expertise couvre le montage de business plans, la
gestion fiscale, le conseil juridique et la structuration
financiere.

Avec I'Université Bancaire et de la Microfinance,
FINANCIA forme les acteurs du secteur a travers des
séminaires et masterclass de haut niveau.

Le Centre Régional d'Arbitrage et de Médiation du
Secteur Financier (CERAF) accélere la résolution des
contentieux financiers et renforce [lattractivité
économique de la CEMAC.

Enfin, 'Agence Financiére de Recouvrement (AFR), filiale
du groupe, modernise le recouvrement des créances et
optimise la performance des institutions financieres.

www.droitmediasfinance.com

INANCIJA contact@droitmediasfinance.com

ENGINEERING SA o .
Dérriére Usine Bastos, Yde

CMR
+(237) 694 40 20 22



NANA Ibrahim est un acteur engagé de linnovation technologique
en Afrique. Diplémé du Founder Institute (Silicon Valley), il est le
fondateur d'Osiris Corporation, startup spécialisée en systemes
d'information géographique (SIG) et cybersécurité. Défenseur de la
souveraineté numeérique africaine, il promeut l'open source, le
transfert de technologie et 'autonomie digitale du continent.

Sylvie Galago, cofondatrice d'Osiris Corporation, est experte en
analyse géospatiale, gouvernance de [lInternet et innovation
inclusive. Diplomée en géographie et formée en projets
géomatiques, elle ceuvre pour I'autonomisation des femmes dans la
tech et la transformation numérique durable. Lauréate du
programme E4lmpact et participante a AFAWA (BAD), elle incarne
une vision engagée et humaine de la technologie africaine.
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OSIRI RPORATION

OSIRIS CORPORATION est une société de conseil en
ingénierie informatique et en intégration de solutions de
cybersécurité.

Animés par la passion et 'engagement, nous mobilisons
la puissance des systemes d'information géographique
(SIG) et de lintelligence artificielle (IA) pour éclairer les
décideurs et transformer les dynamiques territoriales.
Notre mission est double :

-accompagner la transformation numeérique des
organisations grace a des solutions innovantes et
intelligentes ;

-renforcer leur résilience face aux menaces
cybernétiques émergentes, en déployant des dispositifs
de protection a la pointe de la technologie.

Chez OSIRIS CORPORATION, nous croyons que la
donnée, bien utilisée et bien sécurisée, est une source
de puissance stratégique au service du développement
durable, de la compétitivité et de la souveraineté
numeérique

WWW.0siris-spacetech.com

info@osiris-spacetech.com

+237 654 86 68 08
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TEFENGANG

Avocat pluridisciplinaire, reconnu pour son expertise en Droit
international des Affaires et son engagement aupres des acteurs
économiques et des particuliers, notamment en Afrique.

Fondateur du cabinet T-Lex, Maitre Guillaume Tefengang adopte
une approche stratégique et économique du droit pour
accompagner ses clients dans leurs projets et garantir une séecurité
juridique optimale.

Caﬁet T-LEX

Au coeur de chaque décision économique, le droit joue
un role crucial. Le cabinet T-LEX, fidele a sa philosophie «
The business approach of law », met son expertise au
service de votre réussite. Nous allions rigueur juridique

et compréhension des enjeux économiques pour vous
offrir un accompagnement stratégique et sécurisé.

Nous menons chaque action de maniere minutieuse et
nous vous fournissons les meilleures conseils et
solutions pour assurer la réussite de vos affaires.

Le cabinet T-LEX se positionne comme l'allié de ceux qui
ambitionnent de devenir des acteurs économiques
puissants sur le continent Africain.

La méthodologie T-Lex s'inscrit dans une approche
collaborative et pluridisciplinaire afin de vous assurer
une sécurité juridique et protéger vos intereéts.

Des solutions juridiques stratégiques et adaptées pour
sécuriser vos projets et protéger vos intéréts. T-Lex,
votre partenaire de confiance pour réussir dans un
environnement juridique complexe.

www.t-lex.associates

gt@t-lex.associates

+32 495875572

T-LEX
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Rebird est un pont entre I'Europe et I'Afrique, né de la conviction
que les talents et les opportunités se multiplient lorsqu'ils se
rencontrent et s'élevent ensemble. Rebird crée et développe de
nouveaux marchés porteurs en identifiant des opportunités, en
démarchant les acteurs sur place et en vous accompagnant jusqu’a
la signature de laccord. Nous stimulons ainsi les échanges

commerciaux et renforcons la coopération entre entrepreneurs
africains et européens.

A prpre -
RE-BIRD

Rebird est le fruit d une vision ambitieuse et
profondément humaine, guidée par Madame Josiane
Uwitonze. Notre mission est de réinventer les échanges
pour qu’ils soient équitables et équilibrés, ou chaque
geste de donner et de recevoir tisse un lien harmonieux.
Nous transcendons les frontieres culturelles pour
diffuser une énergie positive a travers les continents.

Ancrés dans la certitude que l'avenir s'écrit en Afrique, la
terre natale de notre fondatrice, nous mettons a profit
une expertise multiculturelle unique. Rebird se consacre
a stimuler la croissance des entreprises et a forger des
partenariats authentiques et durables, contribuant ainsi
a un développement global, inclusif et partagé.

Nous accompagnons les PME et institutions dans le
développement de leur projets .

s' www.re-bird.com

R E B | R D info@re-bird.com

ELEVATE YOUR BUSINESS +32 477 135 469
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Entre urgence et accompagnement, entretiens et réglementations,
écoute et prise de décisions, j'ai acquis au cours de mon sentier
professionnel un sens du contact et une autonomie indéniables ainsi
gqu'une maturité et un  équilibre personnel m'offrant
épanouissement, bien-étre et capacités de gestion du stress au
travail.

Dans le strict respect de [I'équilibre entre ma vie privée et
professionnelle, mais aussi droits humains fondamentaux, jaccueille
les demandes des personnes fragilisées, les analyse et repere les
solutions appropriées dans une relation de confiance. Nonobstant
mon engagement et ma conviction, je sais reconnaitre mes limites
quant a satisfaire toutes les sollicitations, dans un contexte de travail
en réseaux fort développés et de mutations sociales perpétuelles.
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Madjiandor Softskills Builder — Catalyseur de croissance
et d'innovation humaine

Notre promesse::

Accélérer la performance et la durabilité des entreprises
en alliant soft skills, leadership conscient et innovation
stratégique.

Nos solutions :
e Formations exécutives et coaching transformationnel
e Programmes d'incubation & mentoring de startups
e Développement de la culture organisationnelle
e (Création de valeur partagée et leadership inclusif

Nous accompagnons les entrepreneurs, les coopératives
et les entreprises a passer du potentiel a la performance,
tout en contribuant a I'économie humaine et durable.
Notre force : un écosystéme intercontinental, inspiré des
meilleures pratiques du Maxwell Leadership, Global
Human Values, ICF, iLead Global Institute et d'autres
acteurs du changement mondial.

/{ MADJIANDOR

annedorettesoftskills@gmail.com
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